
Projet de mandature



1er rang assis de gauche à droite : Grégory PACAUD, Jord LEVESQUE, Morgane CHAPDELAINE, Jean-Charles LE QUELLEC, 
Tifenn LE GUYADER, Elisabeth FLÉHO, Jean-Luc LEVESQUE, Franck PICHOT, Alain DUCLOYER, Isabelle RACAPÉ, Jean-Claude LUBERT, 
Christèle BRIÈRE, Brigitte MELLERIN, Lucie PERRINEL, Jean-Pierre FRANGEUL, Catherine KRYSTKIEWICZ, Zouaouïa DELANNÉE

2ème rang de gauche à droite : Patrick BOULAIS, Céline MOTEL-DAVID, Jérôme PEIGNÉ, Géraldine, DENIS, Danielle SENNINGER, 
Mathieu PAUMIER, Fabien LEROUX, Emile JAN, Jean-Yves GLEMAU et Marie CHOTARD

Le projet de mandat est la feuille de route 2020 – 2026 qui découle du 
programme sur lequel les 27 membres du Conseil Municipal de Pipriac 
ont été élus.
L‘ équipe municipale a déterminé cinq grandes priorités de politique publique 
qui sont : la dynamisation du centre bourg et des hameaux ; le développement 
économique et le soutien à l’emploi ; la vie culturelle, sportive et associative ; le 
soutien à la jeunesse ; une cohésion sociale renforcée.
Pour mettre en œuvre ces actions, 27 élus municipaux ( le Maire, 8 adjoints, 
6 conseillers délégués et les conseillers ) travaillent conjointement avec une 
quarantaine d’agents regroupés en plusieurs services municipaux : 
services techniques, administratif, périscolaire, accueil de loisirs, 
bibliothèque et entretien.

Crédit photo : Ouest France



PRIORITÉ      :  LA DYNAMISATION DU CENTRE BOURG 
 ET DES HAMEAUX
Finaliser l’aménagement de l’lot de la Minoterie
La     collectivité poursuit l’aménagement de l’ilot de la Minoterie. Cette opération comprend la construction d’un équipement  
socio culturel comprenant une médiathèque, une salle de spectacle de 180 places assises, les services d’ILOZ, un espace 
numérique ainsi que des salles de pratiques pour les activités culturelles qui ouvrira ses portes en 2024.

Offrir un cadre de vie de qualité
Les  élus  ont  initié plusieurs opérations d’aménagement paysagers en cœur de bourg tels que l’aménagement du rond-point 
d’entrée de bourg ou encore l’esplanade de la mairie. La commune concourt pour décrocher sa première fleur au concours 
départemental des Villes et Villages fleuris. Divers projets d’aménagement sont en cours tels que l’étang des 4 vents, 
la restauration le ruisseau du Fougeray. Certains éléments du petit patrimoine bâti localisés dans les hameaux seront 
restaurés.  La commune s’engage dans une démarche éco-responsable et environnementale (label zéro phyto, pose de 
panneaux photovoltaïques sur ombrières et actions de prévention).

Disposer d’une offre de logement adaptée aux besoins
Afin de répondre à la demande croissante de logements et de s’adapter à l’évolution des besoins l’exécutif municipal a 
élaboré un plan d’action comprenant notamment la réalisation d’un lotissement communal, de logements sociaux sénior et 
PMR. Des opérations de réhabilitation immobilière et de lutte contre les logements vacants sont à l’étude.

Faciliter et sécuriser les déplacements
La commune a entrepris en 2021 un programme pluriannuel de modernisation des voies communales et des chemins ruraux. 
En parallèle les élus ont poursuivi l’étude MOBILIS destinée à l’aménagement des voies douces et la sécurisation des usagers.
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PRIORITÉ      :  LE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
 ET LE SOUTIEN À L’EMPLOI
Accroitre l’attractivité commerciale et artisanale
La collectivité a lancé l’élaboration d’une stratégie commerciale qui a été finalisée en octobre 2021 qui va permettre de 
déterminer les sites les plus stratégiques à valoriser pour développer l’activité commerciale. La collectivité a initié des ren-
contres régulières avec les acteurs économiques du territoire (commerces, artisans, exploitations agricoles et entreprises). 
En parallèle, elle apporte actuellement son soutien à la création d’un bureau des commerçants et artisans qui aura pour 
objet de valoriser et promouvoir le commerce et l’artisanat local. Par ailleurs REDON Agglomération, en partenariat avec 
la commune, va aménager en 2022 un nouveau parc d’activités à l’ouest du bourg aux Vallées du Couchant comprenant 
plusieurs lots, afin de permettre l’installation de nouvelles entreprises.

Favoriser la création d’emplois 
Cette politique volontariste impulse une dynamique en matière de création d’emplois sur le territoire qu’il s’agira de 
conforter dans les années à venir. Le soutien à la création d’emplois se traduit également à travers le partenariat étroit 
entre la collectivité et l’entreprise à but d’emplois TEZEA qui a permis à ce jour la création de 115 emplois sur les communes 
de Pipriac et Saint-Ganton. Autre atout majeur en faveur de l’emploi sur le territoire et le bassin de vie, la présence d’ILOZ 
(ex Point Accueil Emploi) qui accompagne gratuitement toutes les personnes (recherche d’emploi, formation, orientation) 
et est également très actif en matière d’insertion.
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DEVELOPPONS NOTRE 
OFFRE CULTURELLE
Lancement d’une saison culturelle 
chaque année
Future construction d’une médiathèque 
et d’une salle de spectacle
Mise en valeur des contes et 
de la lecture publique

SOUTENONS L’ÉCONOMIE, 
NOS COMMERCES, 
NOS EMPLOIS
Création de cellules commerciales 
pour maintenir et développer les 
services et commerces en cœur 
de bourg
Aménagement avec REDON 
Agglomération d’un parc d’activités 
économiques

RÉNOVONS ET 
DÉVELOPPONS NOS 
ÉQUIPEMENTS SPORTIFS
Travaux de modernisation et 
entretien des équipements 
existants
Construction de vestiaires multisports
Acquisitions de matériels sportifs

ADAPTONS NOTRE 
OFFRE DE LOGEMENTS
Pour s’adapter à l’évolution de la 
société, lancement ou accompa-
gnement de projets  publics 
et privés (lotissement communal, 
résidence séniors, lotissements 
privés…)



LE NOUVEAU CADRE  
DE VIE PIPRIATAIN

SÉCURISONS ET FACILITONS 
NOS MOBILITÉS
Utiles aux plus jeunes et aux 
populations les plus fragiles, 
les mobilités doivent être 
repensées : plus douces, plus 
fluides, moins polluantes, 
plus sécurisées.

EMBELISSONS NOTRE 
CADRE DE VIE
Réaménagement du ruisseau du 
Fougeray : véritable artère du bourg, 
le ruisseau deviendra une voie verte 
sécurisée et apaisée (aire de pique 
nique, de jeux et d’espace de 
promenade)
Fleurissement du cœur de bourg

AGISSONS POUR LA 
COHÉSION SOCIALE
Promotion de la santé et de la 
prévention
Actions en faveur de la mixité 
intergénérationnelle 
Solidarités sociales
lutte contre les incivilités et maintien 
des liens avec les citoyens

ÉCOUTONS NOS JEUNES
Création d’un conseil 
municipal des jeunes
Reconduction des jobs 
saisonniers
Politique en faveur de la 
jeunesse, des adolescents 



PRIORITÉ      :  LA VIE CULTURELLE, SPORTIVE ET ASSOCIATIVE

Disposer d’une offre culturelle riche et diversifiée
Les élus ambitionnent de faire de Pipriac un territoire de culture. Le moteur de cette ambition sera porté notamment par le 
futur équipement socio- culturel aménagé au cœur de l’ilot de la Minoterie. (CF point 1°1) Une programmation culturelle 
sera proposée annuellement aux Pipriatains. 
La lecture publique constitue l’une des priorités du projet culturel. Dans l’attente de l’ouverture de la future médiathèque la 
commune a déjà engagé une remise à niveau de la bibliothèque municipale et recruté un animateur culturel. 
La culture c’est aussi le patrimoine hérité de deux figures illustres de Pipriac, Albert POULAIN et Jan BRITO, qu’il convient 
de mettre en lumière. La commune va reprendre en 2022 une étude engagée sous le mandat précédent ayant pour objet la 
réalisation d’un centre d’interprétation sur Jan BRITO et l’imprimerie. Quant à Albert POULAIN, ses œuvres pourront 
être découvertes grâce à un espace d’interprétation valorisant le patrimoine local, ses ouvrages seront mis à disposition du 
public au sein de la future médiathèque qui valorisera également le conte grâce à son espace « l’heure du conte ».
Mettre à disposition des équipements sportifs performants
L’enjeu de l’équipe municipale est de soutenir toute dynamique permettant les pratiques sportives. La collectivité 
a d’ores et déjà pris un certain nombre d’initiatives telles que l’extension et la réhabilitation des vestiaires multisports, 
la réfection complète du dispositif d’éclairage de la salle des Terres Rouges, afin de réduire la consommation énergétique… 
En 2022, il est également prévu une réhabilitation de la salle du Clos afin d’améliorer les performances énergétiques.
Conforter le dynamisme associatif
Pipriac connaît une vitalité de son tissu associatif qui se traduit par la présence de plus de 60 associations. Il est essentiel 
d’encourager et de soutenir la vie associative, vecteur de lien social. C’est pourquoi, la collectivité va poursuivre à la fois son 
soutien financier mais aussi ses efforts afin de mettre à dispositions les bâtiments et équipements nécessaires aux multiples 
activités proposées, en les rénovant et en les modernisant, en offrant de nouvelles salles mutualisées au sein de l’équipement 
socio culturel et en mettant à disposition un espace de stockage. 
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PRIORITÉ      :  LE SOUTIEN À LA JEUNESSE

Conforter les services scolaires et périscolaires
830 enfants et adolescents sont scolarisés dans les établissements scolaires présents sur le territoire. L’équipe municipale 
souhaite offrir les meilleures conditions d’apprentissage et d’épanouissement à ces jeunes. L’accès à une alimentation saine 
est également un enjeu majeur. Depuis la rentrée scolaire, les repas servis au sein du restaurant scolaire comprennent au 
moins 50% de produits durables dont 20% biologiques et labellisés, tout en favorisant les produits issus des circuits 
courts. En matière périscolaire, de nombreuses activités sont proposées par nos agents. Dès l’année prochaine des ateliers 
seront animés par les deux nouveaux animateurs de la collectivité, le conseiller numérique et l’animateur culturel.  La com-
mune a repris depuis le 1er septembre 2021 la gestion du centre de loisirs, géré précédemment par une association, dans 
l’optique de pérenniser ce service mais aussi de le faire évoluer. Afin de permettre un lien plus étroit avec les familles sur 
l’ensemble de ces sujets, un portail famille est opérationnel depuis septembre dernier.
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Mettre en œuvre une politique en faveur de la jeunesse 
La commune de Pipriac souhaite enrichir son offre à destination des jeunes en étoffant l’offre d’activités éducatives et 
ludiques. Elle va notamment participer la création d’une passerelle 9-13 ans répondant aux attentes des pré-adolescents, 
aménager de nouveaux espaces jeux extérieurs ou encore associer des jeunes à la mise en œuvre des animations culturelles. 
Favoriser l’engagement citoyen des jeunes constitue l’une des priorités de la mandature actuelle. Le nouveau conseil mu-
nicipal des jeunes est installé pour deux ans. L’opération « jobs saisonniers », qui permet à des jeunes de 16 ou 17 ans 
d’occuper un poste au sein des services municipaux pendant les vacances scolaires sera reconduite chaque année. 
Renforcer les services de la petite enfance 
L’équipe municipale est en étroite collaboration avec les acteurs de la petite enfance (REDON Agglomération, CAF, PMI, 
RIPAME, assistantes maternelles…) pour maintenir et renforcer les services de la petite enfance.

PRIORITÉ      :  UNE COHÉSION SOCIALE RENFORCÉE

Favoriser les solidarités, la mixité sociale et l’intergénérationnel
Faire de Pipriac une ville plus solidaire, c’est porter une attention particulière aux personnes exprimant des besoins 
d’accompagnements. La pandémie ayant mis en évidence la solitude de certains citoyens, le Centre Communal d’Action 
Sociale a développé un dispositif par lequel des référents de secteurs maintiennent le lien avec les personnes isolées.
L’extension et ou la réhabilitation du foyer les Glycines (adultes en situation de handicap) est en cours d’étude.    
Afin de faciliter les déplacements des personnes non véhiculées disposant de faibles ressources, un soutien financier est 
apporté à l’association Mobisol. En parallèle, la collectivité travaille avec REDON Agglomération à la mise en place d’un 
moyen de transport collectif vers Redon et la gare de Guipy Messac.

Promouvoir la santé et développer la prévention
Avec 25 professionnels de santé, la commune dispose d’une offre de santé complète. Néanmoins, il convient d’être pro-actif 
afin de maintenir cette offre notamment en apportant un soutien au pôle santé dans l’optique de disposer de suffisamment de 
médecins généralistes. La commune met régulièrement en œuvre des actions de prévention avec des partenaires sur des thé-
matiques variées. La prévention c’est aussi la pratique d’une activité physique : un parcours santé sera aménagé à cet effet.

Lutter contre les incivilités
Les communes sont de plus en plus confrontées à des incivilités qui se traduisent par des nuisances diverses (sonores, dépôts 
d’ordures ménagères…) ou des dégradations de mobilier urbain et d’équipements publics. Pipriac engage une réflexion avec 
certaines communes limitrophes sur les solutions collectives qui pourraient être apportées afin de mettre un terme à ces incivilités.

Renforcer le lien avec les citoyens 
Une commission extra-municipale a été mise en place pour apporter un regard extérieur sur les projets que souhaite 
mener la collectivité.
La création d’un budget participatif sera également un outil permettant à chaque citoyen de proposer des projets qui 
seront par la suite sélectionnés par les Pipriatains.
Conforter le lien avec les citoyens passe également par des outils de communication performants et diversifiés 
(nouveau site internet, mini vidéos Youtube, réseaux sociaux). En parallèle, les supports de communication « papier » que 
sont le bulletin municipal et le Flash info seront remaniés.
La commune a recruté un animateur numérique en 2021 qui propose des ateliers pour permettre un meilleur usage des 
outils numériques aux pipriatains mais aussi aux habitants de communes voisines.
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Nouvelle identité
visuelle de la commune

Ce logo est le fruit à la fois d’une réflexion portée par la commission extramunicipale mais également des 
pipriataines et pipriatains ayant exprimés leurs points de vue lors de la concertation engagée par la commune. 
Ce logo porte des valeurs qui nous ressemblent : fierté des origines bretonnes rurales mais aussi un territoire à la 
campagne au carrefour des métropoles que sont Rennes, Vannes et Saint-Nazaire.
Les couleurs : 
• Souhait de garder le vert pour rappel du blason minicipal et les origines rurales
• Souhait de remplacer le bleu par le noir en référence à la calligraphie (Jan BRITO), le noir de l’hermine, 
 du blé noir et de notre drapeau breton
• Ajout d’une couleur rouge /bordeaux : couleur apparente lorsque le blé noir arrive à maturité
La forme du rond : la forme de la galette et la forme du « rondpoint » géographique
L’hermine de « biais » symbolise le mouvement et le dynamisme de la commune. Elle rappelle également les 
origines bretonnes
L’ajout d’un slogan : « Terre de cœur et d’énergie »
• Terre : commune rurale et notion de « terroir »
• Cœur : les gens naissant ou grandissant à Pipriac s’attachent à la commune 
• Energie : une forte dynamique reflet d’une commune pleine d’énergie, associations, entreprises,
 élus dynamiques, équipe municipale motivée et impliquée.

Suivez la commune sur Internet et les réseaux sociaux : www.mairie-pipriac.fr

Application 
Intramuros : Pipriac

mairiedepipriac Mairie Pipriac Chaîne de la mairie 
de Pipriac


