LA COMMUNE DE PIPRIAC

Recrute
) pl p rlqc 1 ATSEM ou agent faisant fonction d’ATSEM (H/F)

e de coour el W”’” a temps non complet (16.41 heures annualisées)
a partir du 1°" septembre 2025

DESCRIPTIF : La commune de Pipriac (3 800 habitants) recrute 1 ATSEM ou agent faisant fonction d’ATSEM sous
contrat pour la période scolaire du 1¢" septembre 2025 au 3 juillet 2026 afin d’assister le personnel enseignant pour la
réception, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants, préparer et mettre en état de propreté les locaux et le
matériel servant directement aux enfants. En tant que membre de la communauté éducative, L'Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles peut étre chargé de la surveillance des tres jeunes enfants dans les cantines. En
outre, il peut assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants handicapés.

MISSIONS

ACCUEILLIR AVEC L'ENSEIGNANT LES ENFANTS ET LES PARENTS (OU SUBSTITUTS PARENTAUX)
e Accueille les enfants et leurs parents,

e Prépare la classe

e Assure la surveillance des enfants

* Repeére et signale a I'enseignant les enfants en situation de mal-étre, de difficulté

AIDER UENFANT DANS LACQUISITION DE LAUTONOMIE

e Accompagne I'enfant dans 'apprentissage des regles de vie en collectivité (respect d’autrui, respect de
I'environnement, etc.) et d’hygiéne corporelle

¢ Aide I'enfant dans l'acquisition de I'autonomie : vestimentaire, alimentaire, motrice

» Gere les tensions entre les enfants.

ASSURER LA SECURITE ET HYGIENE DES ENFANTS - REALISER DE PETITS SOINS

¢ Assure la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire

* Applique les régles d’hygiene et de sécurité (par exemple : lavage des mains apreés le passage au toilette, prévenir
les accidents, faire attention aux sorties intempestives des enfants)

e Tient en ordre et vérifie la trousse a pharmacie

¢ Désinfecte et protege les plaies légéres, estime une poussée de fieévre

e Est attentive a I'état général de I'enfant, repére les signes de mal-étre et rassure |'enfant

e Alerte I'enseignant sur les problemes

ASSISTER LENSEIGNANT DANS LA PREPARATION ET/OU LANIMATION DES ACTIVITES PEDAGOGIQUES
* Prépare les supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant

e Fabrique des éléments éducatifs simples (décoration, rangement, etc.)

* Participe et/ou anime des activités sous la responsabilité de 'enseignant

* Echange ses observations avec I'enseignant

AMENAGER ET ENTRETENIR DES LOCAUX ET MATERIAUX DESTINES AUX ENFANTS

» Nettoie et désinfecte les locaux et le matériel destinés aux enfants

¢ Applique le protocole d’entretien

¢ Remplit une demande de produits chaque début de mois et la remet a la coordinatrice des agents d’entretien

PROFILS

Etre Diplomé du CAP petite enfance ou avoir une expérience réussie d'au moins 2 ans dans un poste similaire.

SAVOIRS :

- Accompagner le développement de I'enfant a partir de 3 ans (capacités motrices, socio-affectives et cognitives),
- Respecter les principes élémentaires d'hygiene et de sécurité,

- Favoriser I'éveil des enfants en proposant avec I'enseignante des techniques de jeux éducatifs,

- Maitriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires.



SAVOIR-FAIRE :

- Accompagner I'enfant dans ses apprentissages quotidiens,

- Aider a I'acquisition de I'autonomie,

- Appliquer les régles d'hygiene et de sécurité,

- Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis a disposition des enfants.

SAVOIR-ETRE :

- Devoir de réserve

- Discrétion professionnelle

- Ecouter

- Savoir gérer les conflits

- Savoir communiquer

- Disposer d'un sens de I'organisation
- Etre autonome, responsable, patient

DUREE DE TRAVAIL : temps non complet (22h00 hebdomadaires — temps de travail annualisé : 16.41 h

CANDIDATURE : adresser lettre de motivation et CV a Monsieur le Maire — 13, place de la Mairie — 35550 PIPRIAC ou
par mail a I'adresse suivante : enfance.jeunesse@mairie-pipriac.fr

Date limite de dépot : 8 ao(it 2025



mailto:enfance.jeunesse@mairie-pipriac.fr

